Ell Steinbeis

Steinbeis- TRANSFERPARTNER
DER HOCHSCHULE KARLSRUHE



DIE HKA -
DIE HOCHSCHULE KARLSRUHE

Die HKA ist eine der grofiten und forschungsstarksten Hochschulen fir Angewandte
Wissenschaften in Baden-Wirttemberg. lhre Leidenschaft fir exzellente Lehre
und innovative Forschung macht sie aus und spiegelt sich in sehr guten Ranking-
ergebnissen wider. Sie arbeitet eng mit der regionalen und tUberregionalen Wirt-
schaft zusammen. Sie steht fiir Vielfalt, Innovation, Nachhaltigkeit, internationale
Ausrichtung, und das Miteinander.




STEINBEIS

Steinbeis ist mit seiner Plattform ein verlasslicher Partner fir Unternehmens-
grindungen und Projekte. Der Verbund unterstiitzt Menschen und Organisa-
tionen aus dem akademischen und wirtschaftlichen Umfeld, die ihr Know-how
durch konkrete Projekte in Forschung, Entwicklung, Beratung und Qualifizierung
unternehmerisch und praxisnah zur Anwendung bringen wollen. Uber diese
Plattform wurden bereits Uber 2.500 Unternehmen gegrindet. Entstanden ist
ein Verbund aus rund 5.000 Expertinnen und Experten in tber 1.000 Unterneh-
men, die jahrlich mit mehr als 10.000 Kunden Projekte durchflihren. So werden
Unternehmen und Mitarbeitende professionell in der Kompetenzbildung und
damit fir den Erfolg im Wettbewerb unterstitzt.




STEINBEIS ALS TRANSFERPARTNER
DER HOCHSCHULE KARLSRUHE

Die Kooperation zwischen der Hochschule Karlsruhe und
Steinbeis ermaglicht die Etablierung eines effizienten,
privatrechtlichen Transfers in einer fur alle Beteiligten
vorteilhaften Form. Die Umsetzung erfolgt tiber die Stein-
beis Transferzentren GmbH an der Hochschule Karlsruhe.
Dieses gemeinsame Unternehmen greift auf das Transfer-
potenzial der Hochschule zuriick, um dieses fur die Wirt-
schaftim Rahmen des wettbewerblichen Transfers eigen-
standig, unternehmerisch und in direkter vertraulicher

Kundenbeziehung zu erschlieen. Die Kooperation ver-
pflichtet Sie als Hochschulangehdriger nicht, fur diese




Gesellschaft tatig zu werden oder im Rahmen einer solchen Tatigkeit Belange der
Hochschule zu verfolgen. Sie ermdglicht es Ihnen als Transferunternehmer, im
Rahmen einer Nebentatigkeit im Einklang mit Ihrer wissenschaftlichen Arbeit und
den Interessen der Hochschule im konkreten Wissens- und Technologietransfer
tatig zu sein und dabei die Erfolgsfaktoren des Steinbeis-Modells zu nutzen.




DIE VORTEILE EINES
STEINBEIS-UNTERNEHMENS

Kern des Steinbeis-Systems sind die dezentralen Stein-
beis-Unternehmen (SU) als organisatorische System-
einheiten, die konkrete kundenorientierte Dienstleistungen
erbringen. Diese Unternehmen werden - zumeist als recht-
lich unselbststandige Betriebsstatten — unternehmerisch
eigenstandig und wirtschaftlich selbststandig von den
Steinbeis-Unternehmerinnen und -Unternehmern, das
konnen z.B. Hochschulangehdrige im Rahmen ihrer
Nebentatigkeit sein, gefuhrt. Der formale Rahmen des
Systems wird durch das zentrale Steinbeis-Management
und die Vorgaben von Steinbeis-Richtlinien bewahrt und
gestaltet, durch die Vertrage mit den Steinbeis-Unterneh-




mern gestltzt sowie durch die zentralen, die SU unterstiitzenden Dienstleistun-
gen ausgeflllt. Der Steinbeis-Verbund bietet den rechtlich unselbststandigen SU
und deren Unternehmern einen rechtlichen Rahmen sowie allen SU die Zuge-
hérigkeit zu einem starken Verbund unter der eingefiihrten Dachmarke ., Steinbeis”
und damit optimale Voraussetzungen, um ein Unternehmen im Bereich des
Wissens- und Technologietransfers zu grinden und Projekte erfolgreich durch-
fihren zu konnen. Die Steinbeis-Unternehmen werden durch umfangreiche
zentrale Dienstleistungen unterstitzt. Steinbeis ermadglicht somit eine optimale
Arbeitsteilung: Die Steinbeis-Unternehmen konnen sich auf ihre Kunden und
Projekte konzentrieren, die begleitenden Dienstleistungen werden von der Stein-
beis-Zentrale Ubernommen.







WARUM MIT
STEINBEIS GRUNDEN?

Steinbeis unterstitzt Sie bei Ihrer Unternehmensgrindung von Anfang an.
Eine personliche Betreuung steht bei uns im Mittelpunkt.

Wir begleiten Sie beginnend mit einem Einfiihrungstermin individuell in
allen Phasen der Gestaltung lhres Unternehmens.

Die Steinbeis-Zentrale unterstitzt Steinbeis-Unternehmen aulerdem
spezifisch u.a. bei:

N




RECHNUNGSWESEN, STEUERN & TREASURY

mVerarbeitung der Buchhaltungsbelege ®Unterstitzung bei Mahnverfahren

m Erstellung von Bilanz und GuV m Unterstltzung bei Zahllaufen

m Abgabe der Umsatzsteuererklarung ~ ®Versicherungsschutz

m Erstellung des Jahresabschlusses (insbesondere Betriebshaftpflicht)

PERSONALWESEN

= Arbeitsvertrage fur lhre = Personalbuchhaltung, Entgelt-
angestellten Mitarbeiter abrechnung der angestellten Mitarbeiter

RECHT

= Allgemeine Geschaftsbedingungen
m Unterstltzung in Rechtsfragen und bei
der Vertragsgestaltung




OFFENTLICHKEITSARBEIT

m Redaktion zentraler Medien, m Profildarstellung lhres Steinbeis-Unter-
z. B. das Steinbeis-Magazin . Transfer” nehmens auf der Steinbeis-Homepage
m Organisation zentraler Veranstaltungen ®Publikationen in der Steinbeis-Edition

= Marketingunterstiitzung

... UND AUBERDEM U. A.:

= Bericht an die Hochschulen Uber = Koordination und Controlling von
die Inanspruchnahme von Hochschul- ~ Forderprojekten
ressourcen = Rahmenvertrage mit

= Begleitung von Steinbeis- Sonderkonditionen
Unternehmensbeteiligungen und = Nutzung von Seminarrdumen

-ausgrindungen




[El| Steinbeis

KONTAKT

Steinbeis Transferzentren GmbH Hochschule Karlsruhe

an der Hochschule Karlsruhe

Adornostrafie 8 | 70599 Stuttgart Prof. Dr. phil. Rose Marie Beck
www.steinbeis-karlsruhe.de Rektorin

Katrin Wolf Moltkestr. 30 | 76133 Karlsruhe
Geschaftsfithrerin Fon: +49 721 925-1000 | Fax +49 721 925-1005
Fon: +49 711 1839-654 rektorin@h-ka.de
katrin.wolf@steinbeis.de www.h-ka.de

Aufgrund der besseren Lesbarkeit werden in der Broschiire in der Regel nur ménnliche Formen
genannt, gemeint sind jedoch stets Personen jeglichen Geschlechts.



